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清华大学车辆与运载学院高级研修项目介绍

主题：把握前沿，应对颠覆性革命，推进新能力革命



—— 专 为 汽 车 行 业 打 造 的 高 端 研 修 项 目 ——

Tsinghua-AEEP的使命：
为汽车企业提供前沿技术趋势和创新

方法，为管理铸魂，为经营造力

Tsinghua-AEEP的愿景：
打造中国汽车行业最专业、最高端的

研修项目，成为广受尊重的继续教育组织

Tsinghua - AEEP 坚持认为：

        汽车行业研究和培训具有很强的技术壁垒，
仅从管理和经济的角度对学员进行培训或研修，
不能达到应有的效果。因此，我们的理念是
“用整合视角，考察和研修”。

清华大学车辆学院高级研修项目

简 称 “  清 华 汽 车 高 级 研 修 项目” (Tsinghua-
AEEP)，是清华大学高级研修中心依托清华大学车辆学院、清
华大学智能绿色车辆与交通全国重点实验室，并合并了清华
大学有关院系丰富的教育资源，专门为汽车行业高级人才设
立的教育和研修项目，已为上汽集团高层领导和后备干部进
行长达27年培训及研修，并为一汽集团、东风集团、上汽集
团、江铃集团、上汽大众、上汽通用、上汽通用五菱、东风
日产、北汽奔驰、大众（中国）等企业高级技术及管理人员
提供了满意教学，获得高度评价，为合作企业的应对产业颠
覆性变化提供了前沿思想与方法，特别为汽车整车及零部件
企业在汽车产业颠覆期转型提供前沿理论和方法指导。多个
项目荣获清华大学教学一等奖、优秀培训项目一等奖。

        有别于商学院、管理学院和汽车技术研究机构的培训，
Tsinghua - AEEP全部研修项目都是建立在对汽车产业的
深刻理解基础上，以深厚的汽车技术为背景，融合管理、产
业发展和市场知识，构筑技术、管理、市场和产业的四维课
程体系。

联系人：成老师，电话 01062786077；13522479819；孙老师，电话010-62798265；13651257149
传 真 ： 010-62783400
地 址   ：清华大学李兆基科技大楼A439，邮 编 ： 100084
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项目定位

• 汽车行业研究和培训具有很强的技术壁垒，仅从管理和经济的角度对学员进行培训或研修，不能

达到应有的效果。因此，我们的理念定位：

– 扎根行业，整合视角，基于研究，高端精品

• 有别于商学院、管理学院和汽车技术研究机构的培训，我们的高级研修课程体系是建立在对汽车

产业的深刻理解基础上，以深厚的汽车技术为背景，融合管理、产业发展和市场知识，构筑技术、

管理、市场、产业和创新的五维课程体系。

五维课程体系

拱换

纺凳臂宝

困久

称贺
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项目定位

清华大学车辆学院高级研修项目定位
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教学单位

技术中心
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政府部门

专业咨询机构

清华大学车辆学院
高级研修项目

汽车行业
EMBA课程

为避免商学院、管理学院

和经济学院的培训内容脱

离汽车技术、汽车企业和

汽车产业实际的弊端，以

及汽车技术院系和汽车行

业机构缺乏创新和管理的

教学函数。清华大学汽车

系高级研修项目的定位：

图打造汽车行业的EMBA课

程体系，如右图所示：
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主要荣誉

• “前沿导向，创新驱动——创建汽车强国行业高端培训体系”荣获清华大学教学成果一等奖
• 清华大学-上汽集团高级研修项目

– 荣获清华大学教育培训优秀项目行业合作奖，优秀项目一等奖

– 已连续合作27年，培养上汽集团高级管理人才；2016之前每年一期，2017年开始每年两期

• 整合创新与卓越领导力
– 荣获清华大学教育培训优秀项目一等奖

• 跨国经营战略与创新前沿
– 与密西根大学联合培训项目

– 荣获清华大学教育培训优秀项目创新奖

• 汽车企业集团战略整合与卓越领导力
– 荣获清华大学教育培训优秀项目二等奖

• 新能源、智能网联汽车高研班
– 荣获清华大学优秀项目一等奖

• 汽车行业首席技术官（CTO）、领军人才高级研修项目
– 荣获清华大学教学二等奖
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课程设计模式

• 根据企业的需求定制设计课程

– 企业发展战略

– 企业业务发展需求

– 企业人才培养计划

• 课程设计流程

– 企业提出初步需求

– 设计初步课程建议书

– 企业修改反馈与交流

– 确定最终研修课程
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教学组织

• 师资

– 来自清华大学及国内外著名专家学者及政府机构负责人

• 时间

– 短期班（10-15天）

– 中期班（3个月）

– 长期班（1-2年）

• 地点

– 清华大学

– 企业总部

– 清华大学+企业总部
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项目联系

• 项目联系

– 成老师 ，孙老师

– 电话 ： 010-62786077；62798265

– 传 真 ：010-62783400

– 邮箱：qcxtraining@tsinghua.edu.cn

– 地 址   ：清华大学李兆基科技大楼A439，邮 编 ： 100084


