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2019年核心项目

1. 企业集团创新专题高级研修班【上汽集团已确定6月和9月两个班】

– 培训对象：集团高管、集团职能部门及分子公司正副职

– 课程模块：技术趋势、产业趋势、创新模式与机制、创新生态系统

– 课程性质：根据企业需求定制课程，企业集团单独组织

– 培训规模：35-45人

– 培训天数：10-15天

– 具体时间：双方协商

– 培训费用：培训地点：清华大学

– 典型客户：上汽集团（已合作22年举办24期），一汽集团、东风集团、江铃集团、杉杉股份

接受企业其他专题高端定制课程，如
智能制造、数字化转型、技术管理

注：培训费用包括学费、教材费、其他相关资料费及餐费，不含住宿费和交通费，下同
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2.   整合创新与卓越领导力高研班

– 培训对象：集团职能部门及分子公司正副职、总监及核心业务骨干

– 课程模块：技术前沿、创新前沿、战略前沿、竞争前沿、领导力、移动课堂

– 课程性质：公共课程

– 培训规模：40人

– 培训天数：10天

– 具体时间：第12期：2019年3月4日-14日；第13期：2019年9月2日-12日

– 培训地点：清华大学

– 典型客户：一汽集团（总部、研发院、一汽丰田、一汽大众、一汽解放、一汽轿车）、东风集团（总部、

技术中心、东风日产、东风本田、、东风鸿泰、东风柳汽、商用车等）、长安汽车、上汽通用五菱、广西

汽车集团、麦格纳
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3.   首席人才官（CHO）高级管理课程

– 培训对象：主管人力资源副总裁、主管干部党委正或副书记、组织部部长、人力资源部部长、人力资源总监

– 课程模块：新技术下人才开发与培养、人力资源战略规划、创新与激励机制设计、企业文化创新、华为等案例

– 课程性质：公共课程

– 培训规模：40人

– 培训天数：5天

– 具体时间：2019年4月15日-19日

– 培训地点：清华大学

– 典型客户：新开课
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4.   新能源与智能网联汽车高研班

– 培训对象：技术副总裁、首席技术官、技术中心主任、研发骨干

– 课程模块：新能源汽车技术与研发前沿、智能网联汽车技术与研发前沿、国内外典型公司案例、移动课堂

– 课程性质：公共课程

– 培训规模：40人

– 培训天数：5天

– 具体时间：第6期：2019年5月27日-31日；第7期：2019年11月4日-8日

– 培训地点：清华大学

– 典型客户：中国重汽、大众中国
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5.   企业领军人才研修班

– 培训对象：后备干部、研发及其他业务骨干（可以根据企业要求确定对象）

– 课程模块：技术与工程、战略与管理发展、创新与竞争、团队与领导力、市场与产业、实地考察

– 课程性质：定制课程

– 培训规模：40人

– 培训天数：15天

– 具体时间：双方商定

– 培训地点：清华大学或企业所在地，双方商定

– 典型客户：上汽集团、一汽青岛解放、一汽轿车、东风商用车、东风柳汽、上汽通用五菱
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6.   米兰-都灵汽车设计战略高研班

– 培训对象：研发副总裁或首席执行官、技术中心主任、设计总监及核心骨干

– 课程模块：艺术与美学、创造性思维、设计战略、都灵汽车设计公司实地学习、考察法拉利和兰博基尼

– 课程性质：公共课程

– 培训规模：30人

– 培训天数：10天

– 具体时间：2019年6月23日-7月2日

– 培训地点：意大利米兰、都灵

– 典型客户：新开课
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项目联系

• 成老师，孙老师

• 电话： 010-62786077；62798265

• 传真：010-62783400

• 邮箱：qcxtraining@tsinghua.edu.cn

• 地址 ：清华大学李兆基科技大楼A439

• 邮编： 100084
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期待与您合作！

期待与您合作！


